1988-1992 : licence en sciences
économiques (UILB); puis formation
dans I'accompagnement des diri-
geants de PME a la Solvay Business
School.

1992-1997 : spécialiste marketing
et clients chez Texaco Belgium, puis
contréleur de gestion.

2001-2002 : contrleur budgétaire
chez Pomona, leader frangais de
l’agroalimentaire.

2004-2017 : directrice financiére
et administrative, puis partenaire,
associée et administrateur au sein
de la société D-Side, active dans
I’événementiel.

2 mai 2017 : nouvelle patronne du
Cercle de Lorraine.

Epinglé
Prendre du recul

Evasion. Mére de trois enfants,
deux a 'université et la petite
derniére encore en humanités,
Alexandra De Boeck est partie
Pan dernier trois semaines en
famille en Birmanie. ‘J’ai aimé
étre loin de tout en symbiose
avec mes enfants. |’y ai adoré
lattitude des gens, leur simpli-
cité, leur don de soit. Depuis, j'ai
commencé la méditation. Cela
m’aide d appréhender certains
problémes, a trouver le recul
nécessaire face d certains événe-
ments.”
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- DISCRETION

Le profil Linkedin d’Alexandra -
De Boeck montre qu'elle y est
_ active. Ailleurs sur le Net, on
- trouve peu d'éléments pour
cerner son image profession- -+
" nelle: classement au tennis, -
profil Facebook trés ouvert sur sa
vie personnelle. Cest un article
.- sursanomination 3la téte du
- Cercle de Lorraine qui fait vivre
~ satrace numérique. On y lit
qu'elle doit apporter dusang
neuf pour rajeunir la base des
- membres et fédérer des cadres et
* _ dirigeants phus jeunes, “tournés
- vers les nouvelles technologies™.
Le journaliste I'incite & s’exposer
médiatiquement pour incarner
les missions du Cercle. Cest sans
" doute son chantier personnel.
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» Alexandra De Boeck est
la nouvelle patronne du
Cercle de Lorraine.

> Son objectif : rajeunir et
féminiser ce haut lieu des
affaires bruxellois.

Renconire Vincent Slits

e Cercle de Lorraine reste encore

aujourd’hui un cénacle trés

“masculin®: 4 peine 13 % de ses
1500 adhérents sont des femmes. Et
pourtant, depuis le 2 mai, Alexandra
De Boeck est trés officiellement la
nouvelle patronne de ce haut lieu des
affaires bruxellois, situé juste en face
du Palais de Justice de Bruxelles. “Je
suistres contente d'étre li. Cette proposi-
tion est arrivée a un moment de ma vie
professionnelle out j'avais envie de chan-
gement. Le Cercle de Lorraine a beau-
coup de projets et a un trés beau poten-
tiel de croissance. C'est un magnifique
lieu événementiel a promouvoir”, nous
explique-t-elle, alors quelle com-
mence a s’habituer a 'exercice des en-
tretiens avec la presse mais avoue
avoir encore quelques difficultés a
étre prise en photos.

Sa carriére, Alexandra De Boeck (47
ans) la démarre dans le secteur pétro-
lier. Chez Texaco Belgium précisé-
ment ot pendant un an elle pilote, en
Flandre, la transformation et la diver-
sification du réseau de stations-servi-
ces en points commerciaux. Elle re-
joindra ensuite le département finan-
cier de l’entreprise pour prendre en
charge des tiches de gestion. En
aofit 1997, pour des raisons familia-
les, direction I’Espagne. L'occasion
pour Alexandra De Boeck de s’occu-
per de ses trois enfants et au passage
d’apprendre I’Espagnol. Ensuite, ce
sera Paris ou elle travaille comme
contréleur de gestion chez Pomona,
leader francais de I'agroalimentaire.
Retour 4 Bruxelles ensuite au sein de
la société belge D-Side, leader en
communication événementielle et
gestionnaire de salles. Alexandra De
Boeck y restera pres de 13 ans, accé-
dant au poste de directrice financiére
mais aussi d’assoriée et méme d’ac-
tionnaire d’une des entités de I'entre-
prise. Elle touche alors aux différents
aspects du management opération-
nel : les finances bien entendu mais
aussi les ressources humaines, les re-
lations commerciales ou les aspects
légaux. “C’était une expérience tres en-
richissante mais javais le sentiment
d’étre arrivée au bout de mon parcours
la-bas. Javais envie d’un nouveau défi”,
explique-t-elle.

Début d’année, Alexandra De Boeck
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contacte donc un chasseur de téte. “Je
savais que cela ne donnerait rien direc-
tement car ce chasseur de téte était spé-
cialisé dans le placement de hauts pro-
fils pour les entreprises du BEL 20. Mais
moi, mon expérience, c'est celle des
PME”, ajoute-t-elle. De contacts en
contacts, elle apprend que Belfius re-
cherche un successeur i Godefroid de
Woelmont a la téte du Cercle de Lor-
raine. Contact est pris avec Dirk Gyse-
linck, membre du comité de direction
de Belfius et président du conseil du
Cercle. “Il m’a téléphoné le 7 février. Je
m’en souviens car c’est la date de mon
anniversaire. Il m’a parlé du job. Cela
m'a plu car cela touchait toutes les di-
mensions de ce que javais pu faire
avant”, expliquie-t-elle. Sans craindre
une nouvelle guerre de chefs comme
celle qui en 2015 avait fait la Une dela
presse économique ? “Les problemes
ont été réglés. La gouvernance a été
améliorée. Nous avons un conseil d’ad-
ministration tres solide. Cest de Ihis-
toire ancienne”, affirme-t-elle.

Son premier mois, a la téte du Cer-
cle, elle le passe en rencontrant la
vingtaine de personnes qui y tra-
vaillent. “Ul y a beaucoup de compéten-
ces et de profils trés riches.” Son style de
management ? “Je suis plutot dans le
management participatif sauf quand il
Y a une vacance de pouvoir. entends
dire de moi que je suis une main de fer
dans un gant de velours. Je ne sais pas si

cela correspond a la réalité. Je dirais plu-
t0t que j'essaie de faire les choses d’une
manieére juste et correcte en tenant
compte des compétences, forces et fui-
blesses de chacun.”

Alexandra De Boeck en est persua-
dée : le Cercle de Lorraine a de beaux
jours devant lui, Notamment en mi-
sant sur les jeunes, soit les moins de
40 ans. “La moyenne d’dge de nos mem-
bres actuels ~ que nous allons continuer
a chouchouter—est de 50 & 55 ans. Nous
souhaitons davantage de jeunes : ils ne
sont que 170 aujourd hui. Notre ambi-
tion : en avoir 250 supplémentaires d’ici
fin 2018”, explique-t-elle. Cible : les
jeunes entrepreneurs - dans un
monde ot les start-up et les nouvelles
technologies ont le vent en poupe -
ou des jeunes travaillant dans des
grandes sociétés. Une cellule sera lan-
cée en septembre pour attirer ce pu-
blic-cible. Autre volonté : augmenter
la présence féminine parmi les mem-
bres. “Cela reste encore trop un monde
d’hommes. Nous voulons que le Cercle
soit plus représentatif de cette économie
otz les femmes occupent aujourd’hui, en
plus grand nombre, des postes impor-
tants.” La aussi, des actions spécifi-
ques seront mises en place. Dernier
axe de croissance ; la communauté in-
ternationale.

Autant de défis qui ne font pas peur
a cette femme d’affaires, amatrice de
jogging, de tennis et de golf.
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